
 

Wir sind ein mittelständisches Industrieunternehmen, das nicht nur besonders viel Wert auf Kunden, 
Produkte und Technik legt, sondern bei dem der familiär geprägte Umgang zwischen den Mitarbeitern, 
Kunden und Lieferanten einen besonderen Teil unserer Unternehmenskultur ausmacht. 

Auf industriellen Hochleistungsanlagen (Schnell- und Dauerläufern) stellen wir Kronenkorken und 
Aluminiumflaschenverschlüsse in großen Mengen und auf höchsten Qualitätsniveau her. 

Unsere Maschinen sind auf neuestem Stand und werden im Rahmen einer vorbeugenden Wartung 
betrieben. Unsere Teams werden von einem erfahrenen Abteilungsleiter betreut und sind 
hervorragend ausgestattet. 

Wir sind zum nächst möglichen Einstellungstermin auf der Suche nach einem weiteren Mitarbeiter/ 
einer Mitarbeiterin als 

Schichtleitung Lackierung  
(m/w/d) 

Wenn Sie bereits erste Erfahrung im Zusammenhang mit der Arbeit an Anlagen und Maschinen aus 
dem Bereich Druck- oder Lackiertechnik, Kunststoffspritzguss oder der Metallverarbeitung 
(Stanzen/Pressen) gesammelt haben und hierbei auch die Bedienung von Qualitätskontrollsystemen 
(z.B. Kameratechnik, Mess- und Wiegeeinrichtungen o.ä.) zu Ihrem Tätigkeitsbereich gehörten, dann 
wäre das eine ausgezeichnete Grundlage für unsere Zusammenarbeit.  

Wir suchen Kontakt zu Menschen, die über mind. 3-5 Jahre Erfahrung in dem o.g. Aufgabenbereich 
und in der (schichtübergreifenden) Führung kleinerer Teams sowie einem Ausbildungsabschluss in 
einem technischen Bereich verfügen (z.B. Druck- und Lackiertechnik, Mechatronik)  

Ihre Hauptaufgabe nach Ihrer Einarbeitung wird die qualifizierte Führung Ihrer Kollegen aus dem 
Bereich der Lackierung sein. Gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern sichern Sie unsere Prozessstabilität 
kontinuierlich ab und entwickeln uns in Zusammenarbeit mit der Technik und dem 
Qualitätsmanagement kontinuierlich weiter. Sie vertreten Ihre Mitarbeiter während Krankheit und 
Urlaub und stellen die Einhaltung unseres umfangreichen Regelwerkes sicher 

Die kollegiale Zusammenarbeit mit der allg. Technik, der Drucktechnik, dem Qualitätsmanagement 
und der Produktionsleitung sind von wesentlicher Bedeutung. Erfahrene „Quereinsteiger“ mit 
bedeutender Berufserfahrung sollen sich ausdrücklich aufgefordert fühlen, sich zu bewerben. 

Wir arbeiten selbstverständlich im Drei-Schicht-System. Deshalb gehört eine mehrjährige eigene 
Erfahrung der industriellen Schichtarbeit auch zu unseren Anforderungen. Sie selbst arbeiten nicht in 
einer festen Schicht, sondern stimmen Ihre Arbeitszeiten mit unserem Produktionsleiter ab.  

Haben Sie Interesse mit uns über Ihre berufliche Zukunft und über die Möglichkeit einer 
Zusammenarbeit zu sprechen? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen per E-Mail an jobs@dkf-linck.de.  

Wir begrüßen es sehr, wenn Sie im Vorfeld bereits telefonischen Kontakt zu uns aufnehmen: 

Delmenhorster Kork-Fabrik 
Arthur Linck GmbH 
Brendelweg 165 
27755 Delmenhorst 
Telefon: +49 4221 922 80 
jobs@dkf-linck.de 
www.dkf-linck.de 
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